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COMSELHO REGIOMAL DL LCOMNDMIA

ATA N* 13952013 - EXTRAORDINARIA

As doze horas do dia quatro de julho de dois mil e treze, na Rua Siqueira Campos,
numero mil cento e ocitenta e quatro, salas 601 a 608, nesta cidade de Porio
Alegre/R3, reuniu-se o Conselho Regional de Economia da 4° Regiao/RS, sob a
Presidéncia do Senhor Conselheiro Leandro Antonio de Lemos, com a presenga dos
Senhores Conselheiros Efetivos Arstoteles da Rosa Galvde, Everfon André Batista
Lopes e Jorge Luiz Costa Melo, dos Senhores Conselheiros Suplentes Eduardo
Mendonga de Lima, Gustavo Grisa, Henri Wolf Bejzman, Luciano Feltrin & Viadimr
da Costa Alves, & da Senhora Gerente Executiva Helena Edi Cruz. PLANO
ESTRATEGICO — definicdo de agdes e dos executores - Dando inicio aos
trabalhos o Presidente cumprimentou e agradeceu a parbicipacdo dos presentes,
destacando a importancia na definicio das agdes pelos coordenadores dos quatro
olocos estruturades no Plano Estratégico, e os executores das agdes gue podem ser
os proprios coordenadores, ou, delegadas por ele, sob sua supervisdo, para outro
colega que se identifiqgue com a mesma. Solicitando o uso da palavra, o Senhor Vice
Presidente Everton André Batista Lopes, coordenador do bloco “Comunicagao
relatou a reunidg realizada com a Assessona de Comunicagda deste CORECON,
em meados de maior do corrente ano, na qual |he foi apresentada pela mesma, o
Flano de Comunicagao gue se encontra junto a pauta desta Sessio, e que tambem
fol enviadg previamente para todos os Conselheiros. Destacou qgue trata-se de um
Plano ja apresentado em gestdes anteriores, e atualizado no que diz respeito aos
valores. Ressaltou que coma ndo conhecia o referide Plang, porque 3 época de suas
apresentagbes ndo integrava ¢ Planario deste Conselho, considerou importante uma
nova apresentacao para que os Conselheiros possam opinar sobre os itens que
consideram importantes serem mantidos, excluidos ou excluidos. © Senhor
Presidente destacou que ao ler o documento percebeu que para boa parte dos itens
sugeridos para parceria com alguns Orgaos de Comunicagdo, os valores nao 530
viaveis no Orgamento deste CORECOMN. Também, considerou importante que
houvesse no referido Plano de Comunicacdo, um informe da assessoria acerca da
audiencia tanto para o que |a esta implemeantado quanto para o que sugere para
implementacao. O Senhor Conselheiro Aristoteles da Rosa Galvao informou que
com base no citado Plano de Comunicagao, elaborou em conjunto com o Senhor
Congelheiro Carlos Alberto da Rosa Abel, algumas sugesties, apresentadas em
power point, conforme segue: “Com base no Plano de Comunicagdo de 2011 que o
Vice- Presidenfe pediu para analisarmos e fazermos sugestio Os Conselheiros
Anstoteles e Abel sugerem as seguintes afividades: Na Premiagdo de Final de Ano
acrescer as sequinfes premiacdes Prémio Destague Empresarial: ompresas
reqislradas no CORECON/RS (ndo podem participar conselheros que tenham
empresas registradas); Prémio Estudante Destague: uma placa ou froféu, enfreque
no dia da premiagdo geral de final de ang, juntando fodos os destacados no
semesfre  anferor, indicados oficizimente pela  Universidade/Faculdade a0
CORECON. Jornal Contexto Econdmico: que o Confexto Econdmico seja ele
elefronico com configuragdo de uma revisla, e sua distribuicdo atinja fodos os alunos
das Faculdades de Economia do Rio Grande do Sul, cuja relagdo de nomes deve ser
formecida pelas Faculdades mediante negociagdo entre o CORECON e as mesmas;
Boletim Elefronico: gque fonha sua linha editorial e consondncia com o
Filangjamento Estratégico, isto 51'5:71%_:::'.; dizer ] ter mateénas sobre: o)
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atividades dos alunos, conforme calenddnio que estard disposto no regulamento do
CORECON Académico; b) inlerionzagio com malérias sobre as alividades antes,
durante e apos o Evento, contendo entrevista com os Presidenfes das Associacies
& Delegados Regionais, Academnia: entrevistas com os Professores sobre pesquisa
e lambem sobre as afividades das Faculdades de Ciéncias Econdmicas (evenlos,
curses, elc, de inleresse dos economistas e dos estudantes do curso. Entre eles,
prionzar as parceiras para ¢ Curtso sobre Ferramentas para os Economislas.
CORECON/RS: apresentar aos Economistas a estrutura do Conselho e alividade de
cada selor como fambém entrewistar 05 funcionirios; Entrevistas com
Economistas. enirevistar economistas de diversos segmentos com objetivo de
divulgar as atfvidades dos Economistas; Eventos: divulgar um calendidrio de evenios
sobre Economia, e que sua distribuicdo alinja fodos os alunos das Facuidades de
Economia do Rio Grande do Sul, relagdo essa gue poderia ser fomecida peias
Faculdades; Incluir no calendario de afividades a parficipacdo em feiras de
profissdes de ensino meédio (poblicas e privadas), Midia Eletrénica; implantar o
Facebook e twilter do Conselho de Economia, e usar oultras ferramentas e midias
gratuitas gue possibilifem a divulgacdo da profiss3o; Comentario Econémico Réadio
Guafba: elaborar uma escala por dia, com dois economislas responssveis por
determinado assunio, por exemplo, segunda-feira: Mercado Financeiro; terga-feira:
Economia Internacional, quarta-feira: Pericia e Avaliagdo Econdmica; quinta-feira:
Economia Brasileira, sexta-feira: A Palavra do Presidente. Quando liver um fato
refevante da Economia esse fato substitui a pauta do Dia. Modificagcdo do Veiculo
de Comunicagao: a modificagdo deverd esta inserida na capacidade de pagamento
do CORECON/RS, Economia em Pauta: deverd ser feito de margo a novembro de
cada ano (em fungdo dos patrocinadores, porque & dificl conseguir 12 meses), e gue
haja foco nos Estudantes, e para que isso aconlega sugere-se confaly com oS
Centros Académicos. Ainda, gue fambém seja fornecide um Certificado de
Participacdo aos alunos, dg modo que conte como hora curricwlar, para que possam
comparecer, Comissdao de Comunicacdo: lodas as alivdades do sefor envolvendn
a comunicagdo do CORECON/RS ficam subordinados & Comissdo de Comumicagdo
(Presidente, Vice Fresidente e Conselheiros que a infegram)” Qs presentes
consideraram boas as sugestbes apresentadas, mas no que diz respeito ao jornal
Contexto Econdmico destacaram quea transicao para o modo elerdnico deve ser
implementada testande a funcionalidade para evitar a baixa do status. No que diz
respeito as novas premiagdes, foi ressaltado pelo presentes a importdncia de uma
reuniao DOS Senhores Conselheiros Aristdteles da Rosa Galvao e Carlos Alberto da
Rosa Abel com a Comissao de Eventos deste Regional lembrando que a mesma
esta ligada ao Comité de Gestdo de Processo de Comunicacio, o qual esta sob
responsabilidade do Vice Presidente deste Conselho Everton André Batista Lopes, e
na gual também ficara vinculada a assessoria de Relagdes Publicas, haja vista que a
mesma ird organizar e realizar os eventos do CORECON, Apds manifestagbes de
alguns Conselheiros presentes sobre a atuacdo da assessoria de comunicacds
deste CORECON, a qual numa avaliacio preliminar precisa ser melhor, mais pro-
ativa e eficiente, seja porque ndo se comunica com a Comissdo a qual esta
vinculada, qual seja, Comissao de Comunicagao, limitando-se a enviar e-mails sem
um reforgo através de contatos telefdnicos, seja por solicitagdes de entrevistas muito
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&m cima da hora e muitas vezes quando a pessoa esta entrando num avido, como
informou o Senhor Conselheiro Gustave Grisa, seja por ndo enviar matérias para
publicacao para alguns membros da Comissdo de Comunicacao, conforme infermou
o Senhor Conselheiro Eduardo Mendonga de Lima, o Senhor Conselheiro Aristateles
da Rosa Galvéo solicitando o uso da palavra, ressaltou que hd necessidade de
implementagio de um Plano de Comunicagio para que se possa realizar uma
avaliagio efetiva, ou seja, € preciso que o CORECON defina 0 gue ela deve
executar e como deve faré-lo, a quem se reportar & prestar contazs de suas
atribuicoes. Ela deve executar tudo o que esta disposto no confrato, mas. no seu
entendimento, ¢ preciso definir como o Conselho quer gue os assuntos sejam
encaminhados e apresentados pela mesma. Nio compete 4 ela por exemplo definir
a linha editorial do Jomal ou do Boletim do CORECON, se o jomal sera eletrénice ou
nao, se o formato sera em layout “a" ou “b". Ela executa, mas quem define o padrio
¢ o CORECON. Se apds definido o plano de agdo a mesma ndg atender ao
determinado, entdo, toma-se as medidas cabiveis, Os presentes concordaram, e
para que haja mais interacao dela com as deliberagies da Plendria, a partir da
proxima Sessdo, a jornalista responsavel, Tamara Costa Pereira participara de todas
as Sessbes do Conselho. Para tanto, foi solicitado & Senhora Gerente Executiva
Helena Edi Cruz que a comunique por e-mail e angxe ao measmeo o calendario das
sessoes, incluindo as Extraordindrias. O Senhor Presidente destacou a importancia
de gue nas Plenarias haja um bloco destinado a8 Comunicacio do CORECON/RS, a
exemple do bloco destinado a fiscalizagao, com relato por um Conselheiro sobre o
ingresso e cancelamento de registros, recursos, aplicagio de multas, etc. Sugeriu
que o relato no bloco de Comunicagéo seja realizado pelo coordenador da Comissao
de Comunicacao, & caso 0 mesmo esteja impossibilitado de comparecer delega o
assunto para outro integrante da Comissdo. No que se refere ag Economia em
Pauta, 0 Senhor Presidente destacou a necessidade participagdo ndo apenas de
jornalistas, mas de editores de economia dos Orgdos de Imprensa. Para o Economia
em Pauta de 13 de agosto, Dia do Economista, informou sobre contato que realizou
com a jornalista Rosane de Oliveira @ de que a mesma aceitou o convite. Na
sequéncia, apds consideracdes sobre nomes de economistas para ser ofa)
palestrante no citado Evento, os presentes, considerando que a data & em
homenagem aos os economistas pela sua Entidade de representacdo (O Conselhg),
sugeriram o que © Presidente deste CORECON seja o palestrante. © Senhor
Presidente aceitou. A seguir, apresentou aos presentes os novos indicativos
apensadosicolados no brown paper do Plano Estratégico, os guais consistem em
desdocbramentos de algumas acdes, a saber; 1.1 — Avaliagdo de desempenho; 1.2 -
Gualficar Sistemas; 1.3 Estruturar — Conftratar e desenvolover relagbes Poblicas
21 - Adeguar plano de Contas; 2.2 - Fundraising. captacido de patrocinios —
estriurar convénios; 2.3 - Gerar beneficios: aposentados, Simples Nacional;
estudantes; 3.1 — Plano de Comunicagao: site; informativo, redes sociais, imprensa,
ouvidoria, TV/Filmes, 3.2 -Calendario de Eventos; 3.3 = Economia em Pauta: 3.4 -
Jantar Dia do Economista? 3.5 — Prémio CORECON/RS: 4.1 - Sala do economista;
4.2 — CORECON Académico; 4.3 — Plano de Interionizagio; 4.4 - Concurso +
economia {ensingo médio);, 4.5 — Curso Fermmenta ara Economistas; 4.6 -
Entidades/Instituicdes; 4.7 - Guia de SEWIWS 4.8 ~Fomaturas, 4.9 — Semana do
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Economista: Mercado Poblico, Economia em Pauta; midia. Solicitando ¢ uso da
palavra o Senhor Conselheiro Jorge Luiz Costa Melo, coordenador do Comité de
Gestdo de Pessoas e Processos relatou reunido realizada dia 01/0712 com a
Senhora Gerente Executiva Helena Edi Cruz para se inteirar da metodologia para a
realizacao da avaliagao de desempenho constante no Plano de Cargos e Salarios
(PCS) deste CORECON, a qual consiste em auto avaliagio dos funciondrios,
avaliagao de cada funcionario em relacdo ac colega, e avaliagdo do Comité de
Avaliagdo, composto pelo Presidente, Vice Presidents & mais um Conselheirg
Considerando que esta coordenador do Comité relativo ao assunto se dispds a
integrar o Comité, o que foi aceito por todos. Destacou que o processo deve ser
realizado ainda neste més de julho de 2013, para o qual ressaltou a necessidade de
uma reuniac prévia com todos os funciondrios para informar a respeito e também da
impossibilidade, neste exercicio, de incremento/atualizacio da tabela salarial
Solicitando o uso da palavra, a Senhora Gerente Executiva Helena Edi Cruz
destacou gue a atualizagao da tabela salarial ja acontece através do Acordo Coletivo
de Trabalho anual, no més de maio, em 100% {cem por cento) do INPC acumulado
de abrl do ano anterior até maio do ano em curse, € que a avaliagao de
desempenho, segundo os critérios definidos no PCS, o salario & acrescido de até
1% (um por cento) sobre o salaro base do(s) funcionario(s) que alcancar (em) a nota
maxima. Esta situacdo esta devidamente prevista no Orgamento anual do Conselho.
Destacou que a reivindicagao para atualizagio da tabela salarial, ocorrida em maio
de 2012 pelo advogado Bruno Rodrigues da Silva, ex funcionario deste Conselho
diz respeito ao salaro inicial, para entrada no quadro, que sequndo era o
entendimento dele, deveria ser regjustado aplicando-se o INPC concedido de 2010 2
2012 aos funciondrios gque ja estavam no quadro antes de sua confratagio. O
senhor Conselhairo Aristoteles da Rosa Galvao, membro da Comisséo de Tomada
de Contas ressaltou que caso a tabela fosse atualizada conforme havia sido
pleiteado, o0 CORECON néo tferia condicdes orcamentanas de atender, @ nao
poderia legalmente atualizar a tabela apenas aos funcionarios que ingressaram no
quadro a epoca, ou a qualquer tempo. A atualizagdo implicaria alteracao no saldrio
de todos os funcionarios, porque para o concurso plblico realizado em 2010 foi
aplicada a tabela existente no PCS desde final de 2007 e implementada em janeiro
de 2008. Eclareceu que nao esta em questao o fato de ser ou ndo justo o aumento
salarial, mas que ¢ assunto esteja em consonancia com o Orgcamento do Conselhe,
gue haja crtérios que nao exclua ninguém. Destacou a importancia de se fazer a
avaliagio de desempenho e cumprtir o que estd no PCS, mas que a atualizacdo dos
salarios numa nova tabela de valores implica estudo de viabilidade econdmica do
Conselho. No seu entendimento, o assunto deve ser tratado com o devido cuidado
para nao haja perjuizo aos funciondrios @ nem ao CORECON. Os presentes
concordaram. No que diz respeito ao Economia em Pauta do dia 13 de agosto, o
Senhor Presidente questionou os presentes se apds o mesmo haverd o tradicional
jantar ou sera um coguetel conforme vem ocorrendo no Economia em Pauta mensal.
Os presentes, considerando a parceria conquistada para o coquetel mensal
deliberaram por manter o coquetel, fazendo-se um incremento na gquantidade, &
realizacao do Evento numa sala maior que as habituais no Plaza, haja vista o convite
para um nimerg maior de pessoas. Solicitando o uso da palavra, a Senhora Gerente
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para um namero maior de pessoas. Solicitando o uso da palavra, a Senhora Gerente
Executiva Helena Edi Cruz informou que o incremento na quantidade ira alterar o
valor, & o concedido pela Modular, parceira para a cota alimentacio é de RS 300,00
(rezentos) reais mensais. Os presentes decidiram que a diferenca & ser cobrada
pelo Plaza sera paga pelos participantes caso ndo se consiga mais um patrocinador
até o Evento. Para tanto, sera verificado o valor da diferenca junto ao Hotel,
considerando um publico entre oilenta/cem pesscas gue € o ndmero maxime de
participacio j& ocomido. No que se refere as atividades de interiorizacio, o Senhor
Presidente informou que amanha, dia 05/07/13 serd em Caxias do Sul, cuja agenda
compreende visita & Randon S.A, na qual os repreentantes do CORECON serdo
recepcionados pelo economista Vanderlei Novello, que em 03/06/13 foi premiado em
S30 Paulo/SP, como um dos "RHs mais admirados do Brasil. Esta prevista a
entrega de uma flamula simbdlica ao economista Novello em nome do CORECON e
da Ecoserra (Associagdo dos Economistas da Serra Gadcha). Ainda, visita ao Férum
de Caxias, Sindilojas, coordenacdo do curso de Ciéncias Econdmicas da UCS, e
entrevista aos Orrgos de imprensa local. Finalizou informando que apos consulta a
todos 0s Conselheiros sobre disponibilidade de eganda para acompanha-lo nesta
atividade, confirmaram pariicipacdo os Senhores Conselheiros Aristoteles da Rosa
Galvao e Henn Wolf Bejizmann, além da economista Simone Magalhdes que foi
convidada a integrar a comitiva, haja vista sua experiéncia junto aos Féruns face sua
atuag@o na area de pericias econdmico-inanceiras. A viagem sera realizada no
automével particular do Presidente, com o reembolso das despesas, respectivas, e a
saida para Caxias do Sul esta marcada para as 10 horas, tendo como ponto para o
encontro de todos, a sede deste CORECON, JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA -
Justificaram auséncia na presente Sess@o 0s Senhores Conselheiros Alexandre
Reis, Angélica Massuqueth, Carlos Alberto da Rosa Abel, Clovis Benoni Meurer,
Milton Biazus, Paulo Renato Lessa Pinto, Ricardo Englert e Tiago Wickstrom Alves
ENCERRAMENTO - Nada Mais havendo para ser tratado e ninguém mais
desejando fazer o uso da palavra, foi a presente Sessdo encerrada &s freze horas e
quarenta e cinco minutos, da qual foi lavrada a presente Ata que apds lida e
aprovada sers assinada por mim Gerente Executiva e pelo Senhor Presidente.
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